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1-Genel amag: Biitge faaliyetlerinin uygulanmasinda, biitge ile ayrilmig deneklerin, tutarls,
dengeli, seffaf ve etkili bir biitge politikasi dahilinde, belirlenen hedefler dogrultusunda
kullanilmasi, diger yandan birligimizin performans: ile hizmet etkinliklerinin arttiriimas:
amaglanmistir.

Bu amaci gergeklestirmek ve istikrarli ve giivenli b1r biiylime performansina ulasmak
amactyla, tasarruf anlayisi iginde Islevsel ve miimkiin oldugunca gercekei bir biitge
olusturulmasina 6zen gosterilmis, gelir ve gider kalemleri belirlenirken, son bes yiln verileri
dikkate alinmigtir.

2-Harcamalar: Harcamalar, biitceye uygunluk sarti ve Yonetim Kurulu karan ile yapilir.
Aylk tcretler, siit bedelleri, desteklemeler, sigorta, vergi giderleri ve benzeri mutad
ddemelerde Yonetim Kurulu karari aranmaz. '

Odemelerin banka hesabindan yapilmas: esas olmakla birlikte, kasada hizmetin ve
mevzuatin gerektirdigi miktarda nakit para bulundurulabilir. Odemelerle ilgili belgeler
forma baglanarak Yonetim Kurulundan en az bir iiye, Murahhas Uye veya imza yetkili
personelden herhangi ikisi tarafindan imzalanarak onaylanir. Tahsilat, havale ve 6demelerde
uygulamaya konulan standart formlar uygulanir.Ayrica, her ay yonetim kurulu olagan
toplantilarinda aylik mizan ve mali tablolar goriisiilerek onaylanir.

Hizmetin gerektirdiginde y6netim kurulu {yelerinin veya personelin araglarindan yakat
masrafl karsilanilmak suretiyle yararlanilabilir.

3-Mal ve hizmet alim islemleri: Birlik icin yapilacak alim islemlerinde Birlik genel
kurulunca onaylanan “Satin Alma ve lhale Yonetmeligi”nin uygulanmasi esastir.
Yonetmelikle belirlenmeyen hususlarda uygulanacak yontem, satin alma komisyonu ve
Yonetim kurulunca miigterek belirlenir. Proje uygulamalarinda finans kurulusunun
dngdrdiigii yontem ve prensipler uygulanir.

4-Avans ve Kredi Uygulama Islemleri: Kooperatif faaliyetlerini. desteklemek ve kooperatif
ortaklarinin mali ihtiyag ve taleplerinin karsilanmasina yonelik kriter ve kurallar yliriirlige
konulan “Avans ve Kredi Yénetmeliginde” belirlenmis olup, 6demeler belirlenen formlar
diizenlenerek yapilacaktir. Personele iki maasi gegmeyecek sekilde avans &demesi
yapilabilir. Avans kapatilmadan ikinci bir deme yapilamaz.

5-Atamalar: Ise alimlar Yonetim kurulunca belirlenen usul” ve esaslara gore yapilir.
Atamalar kadro cetveline uygun olarak yonetim kurulunca yapilir. Alinan personel ile ilgili
islemler Insan Kaynaklar: birimince takip edilir ve gergeklestirilir. Gerekli goriilduginde
gegici persone} ve stajyer istihdam edilebilir. Birlik mevzuatinda belirlenmeyen hususlarda




2

Yénetim Kurulu, personeli mevzuata uygun olmak sartiyla her zaman isten ¢ikarmaya
yetkilidir. Isten ¢ikartilanlarin Is Kanunundan dogan her tiirli haklar: saklidur. ‘

6-Personele Odenecek Ucret ve Sosyal Haklar: Personele 6denecek ticretleri belirlemeye
yonetim kurulu yetkilidir. Personelin maas tesbitinde, is degerlendirme tablosunda
belirlenen kriterlerin uygulanmas1 esastir. Yil igerisinde gerektiginde ticretler yonetim
kurulunca ayarlanabilir. Yénetim Kurulunun uygun gormesi ile Personele iki maagi
gecmeyecek sekilde ikramiye veya dini bayramlarda ddeme yapilabilir. Sosyal haklarin
verilmesinde oncelikle yiiriirlige konulan “Personel Yonetmeligi” esaslam uygulanir.
Personel Yonetmeliginde belirtilmeyen hususlarda I Kanunu hiikiimleri ve diger birlik
mevzuat hiikiimleri uygulanir. Personelin sevk ve idaresinden 6ncelikle Birlik Bagkani ve
Yénetim Kurulunca atanan Murahhas Uye sorumludur. :

7- Maas ve Huzur Ucretleri: Birlik yonetim ve denetim kurulu tiyeleri asagidaki tabloda
belirtilen formiilllere gore ddemeler asgari ficret baz alinarak hesaplanir ve net olarak 6denir.
Asgari ticretin yil igerisinde veya yilsonunda belirlenen miktan {icretlere aynen yansitilir.
Bunun disinda herhangi bir iicret 6demesi yapilmaz.

YONETIM VE DENETIM KURULU UCRET HESAPLAMA TABLOSU
ASGARI MURAHHAS UYE NORMAL UYE BEERE
GOREV UNVANI | UCRET — S SEKL]
MIKTARI (] (]
FORMUL FUTARI FORMUL TUTARI
BiRLIK BASKANI | 8.500,00 | AS*2 17.000,00 | AS*1 8.500,00 AYLIK
BIiRLIK BASK.
YLRRDK A3 8.500,00 | AS*2/1,3 | 13.076,92 | AS/4*2 | 4.250,00 AYLIK
UYE 8.500,00 | AS*2/1,5 | 11.333,33 | AS/4*1 | 2.125,00 AYLIK
Her
DENETCI 8.500,00 As/a*2 | 425000 |denetieme
ddnemi
icin

8-Harcirah ve Yolluklar: Birlik isleri ile ilgili olarak ikametleri disina gorevli gonderilen
yonetim kurulu iiyelerine ve personele, il iginde 125.00 TL. Il dist gérevlendirmelerde
250.00 Ayrica konaklama gideri ve yol {icreti ilave olarak &denir. Personele yapilacak
harcirah tahakkuku ile ilgili diizenleme yapmaya yonetim kurulu yetkilidir.

Yurt dis1 gérevlerde en yliksek devlet memuruna uygulaném harcirah miktar: ve yol ticreti
belge karsilig1 6denir.

Birim kooperatiflerin genel kurullarina birligimizi temsilen katilan yonetim denetim kurulu

liyelerine ve personele, her genel kurul i¢in il i¢i yolluk miktarinin iki katma kadar 6deme
yapilabilir.
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9- Iktisadi Isletme Yetkilisine Yapilacak Odemeler: Birligimiz bimyesinde faaliyetlerini
yiiriiten Iktisadi isletmenin yetkilisine yapilacak aylik ficret miktari Birlik yonetim
kurulunca belirlenir. Atamas: yapilan gorevlinin birlik yonetiminde de gorev almasi
durumunda sadece iktisadi igletme i¢in belirlenen ticret ddenecektir.

9-Diger Hususlar:

a) Biitgenin boliimleri ve fasillar arasinda aktarma yapmaya, yeni bolim ve fasﬂ acmaya
yonetim kurulu yetkilidir.

b) Gelecek yil yapilacak genel kurula kadar biitge bu uygulama esaslarma goére
yiirtitiiliir. 01.01.2023 tarihinden bu giine yapilan harcamalar bu biitgenin ilgili bélimi ve
fasillarindan diigtiliir.

¢) Birlik Yo6netim Kurulu, hizmetin gerektirdigi durumlarda bankalardan kredi
kullanmaya ve ipotek vermeye yetkilidir.

d) Bu biitge genel kurulun onayindan sonra 01.01.2023 tarihinden itibaren gegerli olacak
sekilde yiiriirliige girer. Huzur ficretleri, maas ve harcirah uygulamalar (genel kurul temsilei
{icreti harig) 01.06.2023 tarihinden itibaren gegerlidir.

¢) Bu biitgeyi ve uygulama esaslarini yonetim kurulu yii :




