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KASTAMONU

KÖY KALKINMA VE DİĞER TARIMSAL AMAÇLI  KOOPERATİFLER BİRLİĞİ

YÖNETİM KURULU FAALİYET RAPORU

(01.01.2009-31.12.2009)



Sayın Konuklar, değerli Kooperatifçi arkadaşlarım.

                        Birliğimizin 2009 yılı faaliyet döneminin değerlendirileceği olağan genel kurul toplantımıza hoş geldiniz der Yönetim Kurulumuz adına tüm katılımcılara saygılarımızı sunarız 



2009 yılı faaliyet dönemi içerisinde yapılan çalışmalarımızı bölümler halinde aktarmak istiyorum.

A- SÜT PAZARLAMA FAALİYETLERİ :
Birlik olarak ilk faaliyetimiz, sütün pazarlanmasında sağlıklı ve güvenli bir pazar oluşturulmasına, üreticinin emeğinin en iyi şekilde değerlendirilmesine yönelik olmuştur. 
Süt pazarlama faaliyeti yürüten birkaç kooperatiften bu gün için  90 kooperatife ulaşılmış ve Birliğimizce kooperatif köylü işbirliği ile oluşturulan  süt toplama merkezleri ile önemli bir alt yapı oluşturulmaya çalışılmıştır. İhtiyaç ve talepler dikkate alınarak süt toplama merkezlerinin oluşturulması çalışmalarına devam edilmektedir.

Diğer taraftan Tarım ve Köyişleri Bakanlığı ve Orköy Genel Müdürlüğünün desteği ile kurulan süt toplama merkezleri ile ilimizde 100 tonu aşkın kapasiteye ulaşan bir soğutma zincirine ulaşılmıştır. Ancak bu kapasitenin geliştirilmesi ve mevcut tesislerin rehabilitasyonu halen önemli sorunlardan birisidir.
Süt fiyatları çok arzuladığımız bir noktada olmamasına rağmen 2009 yılında firmalarla yapılan sözleşmelerde süt fiyatı, Burdur fiyatlarının 0,50 TL. eksiğine  endekslenmiş ve süt fiyatlarındaki artışın ilimize yansıtılmasında yaşanan önemli bir sorun böylece aşılmaya çalışılmıştır. 
İlimiz ekonomisinde  çok önemli bir yer tutan hayvancılığın gelişmesi son derece önemlidir. Bu kapsamda yapılması gereken alt yapı çalışmalarında birliğimizin imkanları maalesef yetersiz kalmaktadır. Tüm bu çalışmaların arzulanan noktaya varabilmesi için başta İl Özel İdaresi olmak üzere tüm kuruluşların çalışmalarımıza destek olmaları gerekmektedir. Özel idare kaynaklarından  diğer illerde olduğu gibi ilimizde de tarım ve hayvancılık alt yapılarını güçlendirici projelere ciddi kaynak ayrılmasının  gerekliliğine inanıyoruz. 

Kırsal alan kalkınmasında en geçerli model olan kooperatifleşmenin yaygınlaştırılması, süt pazarlama faaliyetlerine katılması, birlik çatısı altında daha güçlü kenetlenmeleri ve çalışmalara desteklerinin devamı halinde üretici daha güçlü olacak ve sütün gerçek değeri ile pazarlanabilmesi için ciddi organizasyonlar kurulabilecektir. 
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B- DESTEKLEME HİZMETLERİ:

Hayvancılığın ve sütçülüğün geliştirilmesinde örgütlü yapıların gerekliliği kaçınılmazdır. Sütte kalitenin artırılmasında ve kayıt altına alınmasında bu yapıların ciddi görevler yüklenmesi gerekmektedir. Nitekim Bakanlıkça yayınlanan destekleme kararnamelerinde örgütlü üreticilerin desteklenmesine özel önem verilmiştir.
Birliğimizce,  anaç sığır desteklemesinin ilk yürürlüğe girdiği tarihten bu tarafa uygulaması başlatılmış kooperatif ortaklarının bu imkanlardan yararlanabilmesi için birlik olarak tüm alt yapı çalışmaları başlatılmıştır.  Bu kapsamda; kooperatifler bir işletme olarak kabul edilmesi nedeniyle, hayvan sayısına bakılmaksızın tüm kooperatif ortaklarının hayvancılık desteklemelerinden yararlanması sağlanmıştır
                ANAÇ SIĞIR DESTEKLEMESİ
	YILI
	YARARLANAN KOOPERATİF SAYISI
	YARARLANAN KİŞİ SAYISI
	DESTEKLENEN HAYVAN SAYISI
	DESTEKLEME TUTARI

	2008
	148
	1457
	  3.225
	725.625,00

	2009
	193
	3482
	11.613
	2.904.023,00


2010 yılı desteklemeleri de yine birliğimiz tarafından yapılacak kooperatiflerimizle birlikte çalışmalara devam edilecektir.
Kooperatif ortaklarımız için süt desteklemeleri yıllardan bu tarafa birliğimizce yapılmakta   ve  her ortağın bir yıl boyunca verdiği süt miktarını ve  kesintileri gösterir ödeme belgesi düzenlenerek  ödemeler yapılmaktadır.

                         SÜT DESTEKLEMESİ
	        YILI
	YARARLANAN KOOPERATİF SAYISI
	YARARLANAN KİŞİ

SAYISI
	SÜT MİKTARI
LT.
	DESTEKLEME TUTARI
TL.

	2008
	83
	3193
	12.050.046
	433.801,70

	2009
	84
	3225
	14.419.465
	576.778,60


Anaç sığır ve süt desteklemesi olarak ilimize gelen yaklaşık 5.000.000.00 TL. nin 3.500.000,00 TL. si birliğimizce dağıtılarak hem kooperatif ortaklarımıza hem de ilimiz ekonomisine önemli katkı sağladığımızı düşünüyoruz.
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C- ORMANCILIK  FAALİYETLERİ:

Birliğimize bağlı 315 kooperatiften 200 den fazlası orman üretimi işini yürütmektedir. İlimizdeki orman üretiminin yaklaşık % 80 i kooperatiflerimiz tarafından yapılmaktadır. 

Yine ilimiz ekonomisinin en temel unsurlarından birisi ise ormandan elde edilen gelirdir. Nitekim 2009 yılında yaklaşık 200 milyon TL. tutarında bir meblağ orman üretimi yapan kooperatiflerimizce Kastamonu ekonomisine kazandırılmıştır.
Çevre, turizm, ekonomik ve endemik özellikleri de dikkate alındığında ilimiz ormanlarının ayrı bir özelliği, önemi ve zenginliği vardır.
Göç vermesine rağmen, ilimizde bin civarındaki orman köyünde oturan orman köylüsü  ülke ormanlarının % 10 u gibi bir kısmının üretimini ve bakımını üstlenmekte ve geçiminin önemli bir kısmını  orman işçiliğinden elde ettiği gelirle sağlamaktadır.

Orman üretiminde geleneksel üretim şekli sürdürülmektedir. Ülkemizde orman işçiliğinin bir meslek olduğu ve bu işin eğitimini alan, sertifikasyonu sağlanmış kişiler tarafından yapılması gerekliliğine inanıyoruz. Bu nedenle; Birlik olarak bu güne kadar 140 adet kooperatiften 550 kooperatif ortağının eğitimi sağlanmış ve sertifikaları verilmiştir.
Ancak orman üretimi konusunda eğitim almış sertifika sahibi kooperatif ortaklarının Orman Bölge Müdürlüğü’nce  işçi alımında değerlendirilmediği eğitimli olmaktan çok farklı kriterlere bakıldığı kanaatindeyiz. 

 Or-köy Genel Müdürlüğüne kooperatiflerimiz için proje hazırlanmasında ve kredilendirilme aşamalarında birliğimizce her türlü destek sağlanmaya çalışılmaktadır.


  Son derece zor koşullarda üretmek için çalışan orman köylüsünün ve kooperatiflerinin ciddi sorunları vardır. Kaldı ki bölgemizin kış şartları bakımından  diğer bölgelere, özellikle Akdeniz ve ege bölgelerine göre şartlarının ağırlığı herkes tarafından bilinmektedir.



Gerek yasada gerek tebliğlerde olmamasına, hatta Orman Genel Müdürlüğü’nün böyle bir talimatları bulunmamasına rağmen, en yakın komşu bölge Müdürlüğü Sinop’ta dahi uygulanmamasına rağmen üretilen kağıtlık oduna Kastamonu Orman Bölge Müdürlüğü’nün  kış primi ödememesinin gerekçesini anlamak mümkün değildir. Çünkü üretim bir bütündür ve kamu kurumları keyfi değil yasalarla yönetilir.


Bu uygulamanın tek izahı vardır. O da kağıt sektörünü orman köylüsünün sırtından sübvanse etmektir. 



Yine orman Bölge Müdürlüğü’nün  kooperatifleri dikili satışa zorlaması hatta işi yapmazsanız  tüccara veririm  tarzında ki sorunları tehdide kadar vardırması tarafımızdan hoş görülecek bir durum değildir. Dikili satış uygulaması orman işçiliğinden başka hiçbir geliri olmayan orman köylüsünün ekmeğiyle oynamak anlamını taşır. Suiistimale açık bir uygulamadır. Kaçakçılığa zemin hazırlamaktadır.


Kastamonu ege değildir. Akdeniz bölgesi değildir. Bizim insanımızın başka başka gelir kaynakları yoktur. Bölge Müdürlüğünün bu tür yaklaşımlarını doğru bulmadığımızı özellikle  ifade etmek istiyoruz. 
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D- P R O  J E   VE   E Ğ İ T İ M  Ç AL I Ş M A L A R I:


Sayın konuklar, değerli kooperatifçi arkadaşlarım,



Kooperatifçiliğimizin gelişmesi ve kooperatiflerimizin sadece orman üretimi veya süt pazarlaması yapar durumdan çıkarılması yöre halkının ek gelir kaynaklarına kavuşması için yerel kaynakların ve iş gücünün değerlendirilmesi amacıyla yeni projeler üretilmesi gerekmektedir.


Günümüzde, Avrupa Birliği, Dünya Bankası ve Birleşmiş Milletler ve Bakanlıkların kaynaklarından yararlanmak için projeler yapmak ve uygulamak, diğer taraftan Uluslararası kuruluşlarla işbirliği yapmak son derece önemli hale gelmiş bu kapsamda birliğimizce  Birleşmiş milletler  ve AB destekli dört adet  proje yürütülerek sonuçlandırılmış olup AB projesi olarak kırsal alandaki kadınların ürünlerinin değerlendirilmesi ve istihdamının desteklenmesini amaçlayan ayrıca bir proje sunulmuştur. Birliğimizin faaliyet konuları ile ilgili projeler hazırlanması ve ilgili finans kuruluşlarına verilmesi ana hedeflerimiz arasındadır.


Birliğimiz ile Alman Kooperatifleri Konfederasyonu DGRV (Deutscher Genossenschafts –und Raiffeisenverband e.V) arasında başlatılan müşterek çalışma devam etmekte olup, bu proje kapsamında, Kooperatifçilikte son derece gelişmiş bulunan Almanya Kooperatifler Konfederasyonu DGRV nin müşterek çalışmada birliğimizi tercihleri bizleri onurlandırmış o derece de sorumluluklarımızı artırmıştır.



DGRV ile yapılan ortak çalışmalar kapsamında Hayvancılık, sütte kalite, eko turizm ve Orman işçiliği konuları ile birliğin ve birliğimize bağlı birim kooperatiflerin performanslarının güçlendirilmesi yönünde proje geliştirilmesi amaçlanmaktadır. Kooperatif yönetici kadrosunun iletişim teknikleri, modern yönetim, proje planlama, kooperatiflerde muhasebe ve denetim konuları ile hayvancılık ve orman işçiliği konularında  eğitimler gerçekleştirilmiştir. 

E- YEM ÜRETİM VE PAZARLAMA FAALİYETLERİ:


Yem Karma ünitesi tesis projesi Birliğimizin 2009 yılında uygulamaya koyduğu en önemli projesidir. Bu projede, hayvancılıkta en önemli girdi olan yemin maliyetinin düşürülmesinin yanında üreticinin kendi ürününü değerlendirmesi ve daha kaliteli yem elde etmesi ayrıca piyasadaki yem ve ürün fiyatlarını  regüle etmesi de hedeflenmektedir. 
Yem tesisimizin İlk faaliyete geçtiği 2009 Yılında toplam 412 ton üretim yapılmış 2010 yılının ilk altı ayındaki üretim ve satış miktarı 2009 yılı toplam üretimini geçmiş bulunmaktadır.
Yem tesisimizde altı çeşit yem üretilmektedir. Kalite, fiyat ve ödeme kolaylığı bakımından birliğimizce sağlanan imkanlar  üreticinin memnuniyetini kazanmış olup, yapılan hizmetin ne denli önemli olduğunu göstermiştir. Üretici olarak, kooperatifler olarak hepimizin gurur duyacağı bir eser ortaya çıkartılmıştır. 
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B- GELİR VE GİDER DURUMU:



Birliğimiz bilançosu incelendiğinde görülecek ki geçen yıla göre öz kaynaklarımızda önemli bir artış sağlanmıştır.



Faaliyet dönemi içerisinde, yönetim kurulumuzca ve çalışanlarımızca gerçekten özverili bir çalışma sergilenmiş ve birliğimizin güçlenmesi için hiçbir fedakârlıktan kaçınılmamıştır.
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GELİRLER:

	% 1 Kaynaktan kesinti gelirleri
	247.643,81

	Birlik fonu Gelirleri
	1.054,81

	Süt Hizmet Primi gelirleri
	118.667,09


	Firma primleri
	197.471,29

	Muhasebe Gelirleri
	28.000,00



	Destekleme prim Gelirleri
	43.813,96

	Faiz Gelirleri
	286,09

	Yatırım teşvik gelirleri


	24.892,21


	Mal Satış Gelirleri
	10.344,27

	Proje gelirleri
	80.550,00

	Diğer gelirler
	24.748,44


	T O P L A M
	777.471,97


Gelir elde edilmiştir.


Birliğimizin 2009 yılı faaliyet dönemindeki giderleri ise şu kalemlerden oluşmuştur.
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GİDERLER:

	Yönetim Kurulu ücretleri 
	34.156,67


	Personel Giderleri
	219.080,85


	Yolluk Giderleri 
	11.834,00

	PTT ulaştırma Giderleri
	7.983.93

	Temsil Ağırlama Giderleri
	17.146,21

	Akaryakıt Giderleri. 
	12.951,37

	Kırtasiye ve basılı evrak gid.
	8.873,38

	Noter ve Tic. Odası Gid.
	2.595,79

	Muhasebe ve Müşavirlik Giderleri
	8.673,47

	Banka Mek. Çek havale Giderleri
	858.93

	Kira Giderleri
	2.250,00

	Çeşitli Giderler 
	14.572,09

	Kanunen Kabul edilmeyen Giderler
	916,94

	Vergi resim ve harçlar
	7.266,42

	Elektrik, su ve yakıt giderleri
	30.395,88


	Toplantı ve gezi giderleri
	7.927,12

	Laboratuar Malzemesi Giderleri
	1.357.87

	Basın Yayın ve Tanıtım Giderleri
	1.346,32

	Bakım Onarım Giderleri
	53.535,24

	Amortisman Giderleri
	20.660,75

	Proje Giderleri
	8.804,72

	Faiz Komisyon Giderleri
	8.025,06

	Mal satış giderleri
	43.374,08

	Diğer Giderler 
	11.990,47

	T O P L A M
	535.766,72
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Gider yapılmış ve 2009 yılı faaliyet dönemi  241.705.25 Tl. Karla kapatılmıştır.

G- YENİDEN YAPILANMA VE VERİ TABANI  ÇALIŞMALARI:
Birliğimiz hizmetlerinin devamlılığının sağlanması, hizmet kapasitesinin güçlendirilmesi ve kurumsallaşmasının sağlanması  son derece önemlidir. Bu kapsamda yönetim ve personel kadrolarının güçlendirilmesi, ileriye dönük vizyon belirlenmesi ve mevcut kadrolardan en iyi şekilde yararlanılması için iç işleyiş itibariyle düzenlemeler yapılmıştır.
Birliğimizin faaliyet konuları itibariyle seksiyonlar oluşturulmuş olup, giderek bu seksiyonların güçlendirilmesi ve etkinliğinin artırılması ana hedefler arasında olacaktır.

Diğer taraftan Birliğimize bağlı birim kooperatiflerin tüzel kişilik yapıları, faaliyet konuları, kapasiteleri ve ortak bilgileri ile ilgili önemli bilgi eksikliklerimiz vardır. Yaklaşık iki yıldan bu tarafa bu eksikliklerin giderilmesi için çalışmalar sürdürülmektedir.
Bu kapsamda veri tabanı çalışmaları başlatılmış ve önemli mesafe alınmıştır. Ancak, Bilgilerin eksiksiz tamamlanabilmesi ve sürekli güncellenmesi, gerek hayvancılık ve gerekse süt desteklemelerinden tam anlamıyla yararlanılabilmesi için son derece önemlidir. Bu konuda kooperatif yöneticilerimizin daha bilinçli ve hassas hareket etmelerini ve bu çalışmalara destek olmalarını beklemekteyiz.
H- MALİ MÜŞAVİRLİK MUHASEBE VE DENETİM HİZMETLERİ:
Birliğimiz ilk faaliyete geçtiği günden bu tarafa kooperatiflerin muhasebe hizmetlerini son derece önemsemiş ve bu konudaki faaliyetlerini giderek yoğunlaştırmıştır.

Halen Birliğimizce 80 kooperatifin yasal muhasebesi tutulmakta, 90 kooperatifin borsa tescil, bordro, fiyatlandırma ve  faturalama gibi hizmetleri  yine birliğimiz tarafından yürütülmektedir.

 Diğer taraftan, birliğin kendi  muhasebesinin kapasitesi  özellikle yem tesisi faaliyete geçtikten sonra önemli ölçüde artmıştır. Diğer taraftan birliğimizin asli görevleri arasında olan denetim ve eğitim hizmetlerinin verilebilmesi amacıyla “Mali müşavirlik, Muhasebe ve Denetim Hizmetleri  Birimi” oluşturulmuş ve bir Serbest Muhasebeci Mali Müşavirle sözleşme imzalanarak birliğimizde devamlı istihdamı sağlanmıştır.

Sayın konuklar, değerli kooperatifçi arkadaşlarım,

         
Faaliyete geçirdiğimiz yıllarda ekonomik hiçbir gücü olmayan , bir kuruluşken, kooperatiflerimizin desteği, yönetim kurulumuzun ve çalışanlarımızın öz verili çalışmaları ile bu güne gelinmiştir.

  Huzurunuzda yönetim kurulu olarak tüm emeği geçenlere teşekkür ediyoruz.

,
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İlimiz ekonomisi Tarım ve Ormana dayalıdır. Bu alandaki ekonomik faaliyetleri yürütmeye çalışan birliğimize verilecek destek bizlere heyecan verecek, çalışmalarımıza güç katacak ve yapılacak çalışmalar İlimiz ekonomisini doğrudan etkileyecektir. 

Birliğimiz her gün gelişmektedir. Dürüst ve ilkeli yönetimlerin yapacağı çalışmalara ve hizmetlere her zamankinden daha fazla ihtiyaç duyulmaktadır.

Seçilecek yönetim kurulunun bu hizmetleri daha iyi noktalara götüreceği inancıyla tüm konuklarımıza ve kooperatif temsilcisi arkadaşlarımıza saygılarımızı sunarız.

Abdullah ER      Şevket YERLİ      Sebahattin TİFTİK      S.Özcan ÖZDEMİR       Erol AKAR

        Üye                             Üye                 Muh. Üye                     Başkan Yard.                  Başkan
