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KÖY KALKINMA VE DİĞER TARIMSAL AMAÇLI KOOPERATİFLER BİRLİĞİ

2016 YILI ÇALIŞMA PROĞRAMI



Birliğimizin 2016 yılı faaliyet döneminde bu güne kadar yapılan çalışmaların geliştirilerek devam ettirilmesi ve çalışma konularının artırılması, orman üretimi yapan kooperatiflerimizin alternatif gelir kaynaklarını geliştirici çalışmalarda bulunulması ve hayvancılıkla uğraşan kooperatif ortaklarımızın ürünlerinin en iyi şartlarda değerlendirilmesi ve girdi maliyetlerinin düşürülmesi gerekmektedir.


Birliğimizce hazırlanan Stratejik planda da öngörülen eylem ve etkinliklerin yerine getirilmesi çalışma programının ana hedefleri arasında olmalıdır


Bu amaçla;



1-  Birim kooperatiflerin yönetim ve denetim kurulu üyeleri ile kooperatif ortaklarının eğitimi için toplantılar düzenlenmesi,


2- Birim kooperatiflerin karşılaştıkları sorunların çözümü için ilgili kuruluşlarla müşterek çalışmaların yapılması,
3- Birim kooperatiflerin gerek şikâyet konuları ile ilgili gerekse resen denetimlerini yapmak hususunda yönetim kurulunun yetkili kılınması,


4- Kooperatiflerin yem ve diğer tüketim ve ihtiyaç maddelerinin temini ile üretilen ürünlerin pazarlanması konusunda ve gerekli alt yapı yatırımlarının yapılması için ilgili kuruluşlardan kredi talebi ve kredi kullanılması hususlarında çalışma yapılması, 


5- Orman Ve Su İşleri Bakanlığı Orköy Daire Başkanlığından, Dünya Bankası, Birleşmiş Milletler, Avrupa Birliği, TKDK, Kırsal Kalkınma ve Diğer dış kaynaklı Kurum ve kuruluşlarla Proje yapılması, hibe destek alınması Yatırım veya işletme kredisi kullanılması hususlarında yönetim kurulunun yetkili olması,


6- Orman üretimi yapan birim kooperatiflerin ürettikleri envalin 34. maddeden doğan % 25 haklarının alınmasını ve satılmasını temin ve pazarlanması ile ilgili çalışmaların yürütülmesi ve bu çalışmalardaki prensip ve esasları belirlemeye yönetim kurulunun yetkili kılınması,


7- Birliğe bağlı birim kooperatiflerin muhasebe, bordro, genel kurul ve diğer hizmetlerin verilebilmesi için ilçeler bazında irtibat bürolarının oluşturulması,
8- Birim kooperatiflerin faaliyetlerini desteklemek amacı ile süt toplama tankları alınması ve süt toplama merkezlerinin açılması ve süt toplama merkezi yapan kooperatiflere 
Hibe veya kredi şeklinde gerekli desteği sağlamak hususlarında yönetim kurulunun yetkili kılınması, 

9- İhtiyaç duyulan demirbaş ve araç alımında mevcut araçların satılmasında yönetim kurulunun yetkili olması,
10- Kooperatif ortaklarının ölüm, ağır hasar ve afet gibi haller için kullanılmak amacıyla fon oluşturulmasına ve fonun yönetimi ile ilgili yönetmeliğin hazırlanmasında ve OR-KOOP. Merkez birliğince hazırlanan fon yönetmeliğinin uygulanması konularında yönetim kurulunun yetkilendirilmesi,
11- Kooperatif ortaklarının kesif yem ihtiyaçlarının karşılanması amacıyla kurulan yem tesisinin hizmet ve pazar potansiyelinin geliştirilmesi için gerekli çalışmaların yapılması ve süt toplama merkezlerinin ortakların yem ihtiyaçlarını karşılayacak yapılanmalarının sağlanması hususlarında yönetim kurulunun yetkili olması,
12- Birliğimizce yürürlüğe konulan Danışma Kurulu ve Sektörel delegasyon uygulamalarının daha etkin bir şekilde uygulanması,
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13-Kooperatiflere ödenecek olan süt, hayvancılık ve diğer desteklemelerin ortaklarına dağıtılmak üzere tahakkuklarının birlik tarafından yapılması, genel kurulca uygun bulunacak birlik payının kesilerek kooperatiflere ödenmesi hususlarında yönetim kurulunun yetkili olması,
14- Birliğimizce danışmanlık hizmeti verilmesi, bu kapsamda tarımsal yayım ve danışmanlıkla ilgili tebliğ esaslarına göre hizmet verilmesi,
15- Genel Kurulun vereceği diğer görevler ile Ana sözleşmenin çalışma konuları doğrultusunda çalışmaların yapılması gerekmektedir.
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